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Izmit Belediyesi Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii tarafindan planlanan Alzheimer

Yasam Evi Projesi, Izmit ilge smirlarinda ikamet eden Alzheimer hastaligina sahip

vatandaglarin hayatla kurdugu iliskinin giigclenmesi, yasam kalitesinin artmas1 ve hastaligin

evre atlamasindaki riskleri ortadan kaldirarak hasta yakinlarini destekleyerek, sosyal yasama

tam ve etkin katilimlarini saglamak amaciyla agilmis bir yasam evidir.

Merkezde yapilmasi planlanan genel ¢aligmalar sunlardir:

Zihinsel Aktiviteler

Psiko-motor Aktiviteler

Fiziksel Egzersizler
Sosyokdlturel Geziler

Bahcge Ugraslar

Paylagim Saati Aktiviteleri
Kusaklararasi iletisim Aktiviteleri

Kultir Sanat Aktiviteleri

» Alzheimer Yasam Evi, hafta i¢i 5 giin 08:30-17:30 saatleri arasinda hizmet verecektir.

Hastalarin haftanin 5 giiniinii de merkezde gec¢irmesinin, hem yasli ve ailesi agisindan
mesakkatli ve yipratici bir siire¢ olabilecegi ve hastalarin tibbi durumu sebebiyle
olanaksiz oldugu saptanmistir. Yasam Evi, 5 farkli gruptan 7 hasta olmak {izere
toplamda 35 kisiye hizmet verecektir. Her grup 09:00-12:30 ve 13:30-17:00 olmak

lizere sabah ve aksam grubu olarak hizmet alacaktir.

» Yasam Evi'nin baghi ve sorumlu bulunacagr yasal mevzuat; Yashh Hizmet

Merkezlerinde Sunulacak Giindiizlii Bakim ile Evde Bakim Hizmetleri Hakkinda
Yonetmeliktir. Yasam Evi, ilgili yonetmeligin 4.maddesinin d bendinde gegen “d)
Gilindiizli bakim hizmeti birimi: Yasamini evde ailesi, akrabalariyla veya yalniz
stirdiiren saglikli yashlar ile demans, alzheimer gibi hastalig1 olan yashilarin yasam

ortamlarini iyilestirmek, bos zamanlarin1 degerlendirmek, sosyal, psikolojik ve saglik



ihtiyaclarinin karsilanmasinda yardimei olmak, rehberlik ve mesleki danismanlik
yapmak, kendi imkanlariyla karsilamakta giigliik ¢ektikleri konular ile giinliikk yasam
faaliyetlerinde destek hizmetleri vermek, ilgilerine gore faaliyet gruplari kurarak
sosyal faaliyetler dizenlemek suretiyle sosyal iliskilerini zenginlestirmek,
aktivitelerini artirmak ve gerekli oldugu zamanlarda aileleri ile dayanigsma ve
paylasma saglanarak yashinin yasam kalitesinin artirilmasi amaciyla sunulan

hizmetleri yurdten birimi, “ uyarinca hizmet verecektir.

» Yasam Evi’nde merkezin idari islerinden sorumlu ve hastalara saglanacak psikososyal

destegi koordine edecek bir sosyal hizmet uzmani, hastalarin yasayacagi medikal
sorunlar1 ¢ozecek ve hastalarin fiziksel iyilik hallerini saglayacak bir hemsire,
hastalarin psikomotor becerilerini gelistirecek bir hasta bakim elemani ve temizlik

personeli bulunacaktir.

GOREV TANIMLARI

1-Sosyal Hizmet Uzmani

Mudurluk Birim Alt Birim Unvan
Sosyal DeSt?k Yaslh Hizmetleri Alzheimer Yasam Sosyal Hizmet
Hizmetleri R .
e 1 Birimi Evi Uzmani
Miidiirligi
a) Basvuran hastalarin ve yakimlarimin basvuru belgelerini diizenletmek, sosyal

incelemelerini yapmak ve verilecek hizmet tlrini ve bicimini de iceren raporu
hazirlamak, bagvurular siraya koymak, dosyalamak, gerekli yazismalari yapmak,
Kabulii yapilan hastanin merkeze uyumunu saglamak, uyumsuzlugu olan hastalarin
sorunlarini saptamak ve ¢oziimiine yonelik caligmalarda gérev almak,

Hizmet planlama servisi bunyesinde hastalara yonelik psiko-sosyal programlar
hazirlamak,

Hastalarin psiko-sosyal, fiziksel ve ruhsal durumlarini siirekli olarak izlemek, sosyal
kisisel, grup ve toplumla calisma yoOntemleri aracilifiyla sorunlarmin ¢oziimiine
yardimci olmak, ilgili raporlar diizenlemek,

Hastalarin yakin ¢evresi ile olan sosyal iligkilerini diizenlemek, gelistirilmesine
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yardimci olmak, gerektiginde yakinlari ile mesleki ¢alisma yapmak,

Sosyal, kiiltlirel etkinlikler diizenlemek ve diizenlenen bu etkinliklere hastalarin
katilimini saglamak,

Merkezden yararlanan hastalarin en az haftada bir ziyaret edilmesi, hasta bakim
elemanlarinin takibi, hastanin ihtiyaglarinin belirlenmesi ile gerektiginde yeni
bakim/hizmet planinin diizenlenmesini saglamak,

Merkezin cevreye ve topluma tanitilmasini saglamak, goniillii kisi ve kuruluslarla
yapilacak ¢aligsmalarin programlanmasinda gorev almak,

Aylik ve wyillik calisma programlarinin uygulama sonucglarimi degerlendirmek,
raporlastirmak ve sorumlu miidiire sunmak,

Hizmetin amacina uygun konularda mesleki arastirma ve incelemeler yapmak, sayisal
verileri toplamak ve bunlar1 degerlendirmek,

Hizmet i¢i egitim programlarinin uygulanmasinda gérev almak,

YoOnetimcee gelistirilen standart formlarin doldurulmasini saglamak.

Sosyal c¢alismaci yukarida sayilan gorevlerini diger meslek elemanlariyla isbirligi
yaparak, ekip ¢alismasi halinde hizmet planlama servisi blinyesinde yurttar.

Kurum ve birim yoneticileri tarafindan uygun goriilen diger gorevleri yerine getirmek
Kilik kryafet yonetmeligine uygun giyinmek

Kurum tarafindan belirlenen mesai saatlerine riayet etmek ile yiikiimliidiir.

YETKINLIK (iS GEREKLERI)
Temel Teknik Yonetsel
*Verimlilik *Tasarruflu ¢alisma *Is birligi ve dayanisma
*Dogruluk ve diiriistliik * Analitik diistinme *Sonug odakli ¢alisma
*Pozitif yaklasim ve iletisim | *Sistemli calisma * Ekip ¢alismasina Onem
*Vatandas odakli ¢alisma *Mevzuatlar1 takip etme ve | vermek

uygulama

*Stirekli 6grenme v gelisime

acik olma




2-Hemsire

Madarlak Birim Alt Birim Unvan
Sosyal DeSt?k Yaslh Hizmetleri Alzheimer Yasam :
Hizmetleri L . Hemsire
o gon e e Birimi Evi
Miidiirligi
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Birimde yapilacak olan tiim etkinliklerin planlamasin1 yapar ve gerceklestirmek,
Belediye biinyesindeki tiim birimler ile ortaklasa yapilan etkinliklerin koordinasyonunu
saglamak,

Hastalarin diizenli saglik kontrollerini gerceklestirmek, olumsuz bir durumda ilgili
saglik kuruluslarina bildirimde bulunmak.

Salgin durumlarinda, Saglik Bakanligi’nca belirlenmis prosediirlerde(HES Kodu vb.)
hastalarin diizenli kontroliinii gergeklestirmek.

Acil durumlarda ilk yardimm ardindan 112 Acil Servis ile hizli bir koordinasyon
saglamak.

Yaslilara verilecek hizmete iligkin bakim/ hizmet planinin hazirlanmasinda ve
uygulanmasinda gorev almak,

Yaglilarin bakim ve korunmasi ile ilgili her tiirlii gereksinimini saglayic1 onlemler
almak, gorevliler arasinda isboliimii yapmak ve denetlemek,

Birimin yonetsel tiim islerini ilgili mevzuata gore yiiriitmek,

Miidiirlik¢e gelistirilen standart formlarin doldurulmasini saglamak, sayisal bilgileri
ilgili mercilere gondermek, yaslilarla ilgili her tirli yazismayr gizlilik ilkesi
cercevesinde yapmak,

Personelin 6zliik dosyalarini tutmak, her tiirlii islem ve yazigmalar gizlilik ilkesine
uyarak ilgili mevzuat cercevesinde yuritmek,

Personelin ilgili mevzuat geregince istenen tutum, davrans, kilik-kiyafet ve benzeri
Ozelliklerini izleyerek gerekli denetimleri yapmak,

Birimin ¢alisma program ve saatlerini diizenlemek, onaylamak ve uygulanmasin

saglamak,

m) Ilgili uzmanlarin kontroliinde veya yaslinin saglik takibini yapan hekimin onerileri

dogrultusunda her yaslt i¢cin ayr1 ayr1 hazirlanan bakim/hizmet planini onaylamak,




uygulanmasini saglamak, denetlemek ve ortaya ¢ikan aksakliklari gidermek,

n) Hizmet i¢i egitim programlarinin uygulanmasini saglamak,

0) Birimin amacina uygun konularda arastirmalar ve incelemeler yapilmasini saglamak,

p) Birimin ve hizmetin, ¢evreye ve topluma tanitilmasii saglamak, gerekli durumlarda
goniillii kisi ve kuruluslarla isbirligi icerisinde ¢alismak,

q) Idarenin verdigi diger gérevleri yiiriitmek.

r) Kurum ve birim yoneticileri tarafindan uygun goriilen goriilen gorevleri yerine getirmek
s) Kilik kiyafet yonetmeligine uygun giyinmek

t) Kurum tarafindan belirlenen mesai saatlerine riayet etmek ile yiikiimliidiir.

YETKINLIK (iS GEREKLERI)
Temel Teknik Yonetsel
*Verimlilik *Tasarruflu ¢alisma *1s birligi ve dayanisma
*Dogruluk ve diirtistliik * Analitik diistinme *Sonu¢ odakli ¢alisma
*Pozitif yaklasim ve iletisim | *Sistemli ¢alisma *Ekip c¢alismasmma Onem
*Vatandas odakli ¢alisma *Mevzuatlar1 takip etme ve | vermek

uygulama

*Stirekli 6grenme v gelisime

acik olma

3-Hasta Bakim Elemam

Mudiarluk Birim Alt Birim Unvan

Sosyal Destek
Hizmetleri
Miidirligi

Yasl Hizmetleri Alzheimer Yasam Hasta Bakim
Birimi Evi Elemani




a) Yashnin fiziksel bakimi ile ilgili her tiirlii hizmete bakmak, gerek duyulmasi halinde
beslenmelerine yardimei olmak,

b) Yaslinin bos zamanlarini degerlendirmesinde, onun sosyal gereksinimlerinin
saglanmasinda yardimci olmak,

¢) Yaslnin giin igerisinde kullandigi alanlarin ve esyalarinin diizenlenmesine yardime1
olmak,

d) Sorumlu hemsirenin hazirladigi program dogrultusunda diger gorev ve hizmetleri
yerine getirmek,

e) Yagllarla birlikte olduklar siire i¢inde karsilagtiklar1 6nemli olaylar1 ve hastalanan
yagslilart birim sorumlusuna bildirmek,

f) Birimden faydalanmak isteyen yasli ve hasta yakinlarina isleyis ile ilgili bilgi vermek
ve kaydini gerceklestirmek,

g) Idarenin verdigi diger gorevleri yiiriitmek

h) Kurum ve birim yoneticileri tarafindan uygun goriilen goriillen goérevleri yerine

getirmek
1) Kilik kiyafet yonetmeligine uygun giyinmek

j) Kurum tarafindan belirlenen mesai saatlerine riayet etmek ile yukumludur.

YETKINLIK (iS GEREKLERI)
Temel Teknik Yonetsel
*Verimlilik *Tasarruflu ¢alisma *Is birligi ve dayanisma
*Dogruluk ve diiriistliik * Analitik diistinme *Sonug odakli ¢alisma
*Pozitif yaklasim ve iletisim | *Sistemli calisma * Ekip ¢alismasina Onem
*Vatandas odakli ¢alisma *Mevzuatlar1 takip etme ve | vermek

uygulama

*Stirekli 6grenme v gelisime

acik olma

4-Temizlik Personeli

Mudurluk Birim Alt Birim Unvan

Sosyal Destek
Hizmetleri
Miidiirligi

Yasl Hizmetleri Alzheimer Yasam

Birimi EVi Temizlik Personeli




a) Birimin temizlik ve duzeniyle ilgili birim sorumlusunun verdigi her tiirli gérevi
yapmak,

b) Cay, kahve, 6gle yemegi ve diger ikramlik yiyecek ve igeceklerin hazirlanmasini ve
sunulmasini saglamak,

c) Kurum ve birim yoneticileri tarafindan uygun goriilen goriilen gorevleri yerine getirmek
d) Kilik kiyafet yonetmeligine uygun giyinmek

e) Kurum tarafindan belirlenen mesai saatlerine riayet etmek ile yiikiimliidiir.

YETKINLIK (iS GEREKLERI)
Temel Teknik Yonetsel
*Verimlilik *Tasarruflu ¢alisma *1s birligi ve dayanisma
*Dogruluk ve diirtistliik * Analitik diistinme *Sonu¢ odakli ¢alisma
*Pozitif yaklagim ve iletisim | *Sistemli ¢alisma * Ekip ¢alismasina Onem
*Vatandas odakl1 ¢alisma *Mevzuatlar1 takip etme ve | vermek

uygulama

*Stirekli 6grenme v gelisime

acik olma

Hazirlayan Onaylayan
Hasan GOKBAYRAK Yasemin GOZKONAN KAHVECI

Sosyal Yardim Hizmetleri Birim Sorumlusu Sosyal Destek Hizmetleri Mudir V.




